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Laten we het hebben 
over perinataliteit! 

Bijeenkomst #2 (25 juni 2026)
Zevende bijeenkomst sinds de start van het project

Save the date
De volgende bijeenkomst over perinatale zorg vindt plaats op 29/09/26, van 12.00 tot 14.00 uur in Goujounissimo (Grondelstraat 85, 1070 Brussel). 
Zie de agendapagina     hier.

8 professionals 
uit de welzijns- en 
gezondheidszorg die 
werken rond perinatale 
zorg in zorgzone Centrum-
West.  

Pictogram gloeilamp/ Bijeenkomsten van professionals uit de welzijns- en 
gezondheidssector om de begeleiding van zwangere vrouwen en hun 
gezinnen te verbeteren.
Uitgaande van de context van perinatale zorg die specifiek is voor 
zorgzone Noord zijn de doelstellingen van de bijeenkomsten:
• �stimuleren dat de spelers elkaar leren kennen, samenwerken en 

netwerken;
• �ervaringen uit de praktijk delen;
• �samenwerken met alle spelers uit de welzijns- en gezondheidssector op 

het gebied van screening, begeleiding en coördinatie.
Zie presentatie 
hier.

News
• �Mindmap Bru-Stars “Zorgtraject tijdens de eerste 1000 

dagen in het Brussels Gewest”: kaart van Franstalige 
en Nederlandstalige spelers (hulpbronnen voor basis-, 
specifieke en gespecialiseerde begeleiding op het gebied 
van geestelijke gezondheid) - enkel in het Frans; interactieve 
mindmap en update (Mindmap périnat (1188 x 841 mm)

• �Geboorteverblijven in Belgische ziekenhuizen: rapport van 
de FOD Volksgezondheid https://www.health.belgium.be/
fr/actualites/2026-6-sejours-naissance-lhopital 

• �Administratieve formaliteiten in verband met het 
ouderschap (in het Frans - ONE, versie 2026) https://
www.one.be/public/brochures/brochuredetail/brochure/
demarches-administratives-liees-a-la-parentalite/ 

• �Samenvatting van het symposium « Perinatale zorg en 
geestelijke gezondheid » (26 maart 2026)

In bespreking
De bijeenkomst was bedoeld om samen met de deelnemers 
de balans op te maken van de verwachtingen en vooruitzichten 
rond dit werkforum.
Sociogramoefening
Met een sociogram kan je alle spelers met wie je samenwerkt 
en de frequentie van die samenwerking in beeld brengen. 
Het laat ook toe om te zien welke voorzieningen/spelers 
overbelast raken. 
Er komen enkele overkoepelende punten aan het licht:  
• �Er worden specifieke kenmerken van bepaalde organisaties 

duidelijk, bijvoorbeeld: ONE heeft een referentiepersoon 
voor kindermishandeling die beschikbaar is voor ONE-
medewerkers, maar die niet aan huis komt, terwijl bij Kind en 
Gezin de referentiepersoon wel aan huis kan komen; 

• �Er zijn grote problemen vastgesteld rond de toegang tot 
huisvesting voor mensen die in Zorgzone Centrum-West 
wonen;

• �De Nederlandstalige en Franstalige spelers hebben er baat 
bij elkaar beter te leren kennen. Ze kennen elkaar niet goed 
en weten niet precies onder welk mandaat of welke overheid 
hun financiering of erkenning valt.

• �Samenwerking en contacten zijn ingewikkeld, met name 
met bepaalde OCMW-diensten in Zorgzone Centrum-West.

Gezamenlijke uitwerking van de 
toekomst van dit forum: uitdagingen, 
thema’s en vooruitzichten
Uit de gesprekken zijn verschillende ideeën naar voren 
gekomen om dit forum verder te ontwikkelen. De deelnemers 
geven de voorkeur aan interactieve werkvormen die 
aansluiten op situaties op het terrein (met name aan de hand 
van klinische casussen) om de uitwisseling van praktijken te 
bevorderen.
Het opgestelde sociogram vormt ook een uitgangspunt om 
verder uit te diepen, zodat we de bestaande samenwerkingen 
beter begrijpen, de knooppunten in het netwerk kunnen 
opsporen en duidelijk kunnen zien waar de banden tussen de 
betrokkenen versterkt moeten worden.
De deelnemers benadrukten ook hoe belangrijk het is om 
elkaar als professionals beter te leren kennen, vooral vanwege 
interne veranderingen binnen de teams (afwezigheden, 
personeelsverloop, ...). Ook vonden ze het nuttig om de 
afstemming met andere werkfora rond perinatale zorg te 
versterken en om de tools voor opleiding en inwerking van 
nieuwe medewerkers te delen.
Ten slotte werd het bevorderen van de uitwisseling tussen 
Franstalige en Nederlandstalige spelers gezien als een 
belangrijke hefboom om de samenwerking rond perinatale 
begeleiding te versterken.
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