
Om contact op te nemen 
met het team van de 
Zorgzone 
Centrum West

info@zorgzone-centrum-west.brussels 
+32 2 880 29 87

Collectief actie ondernemen om 
de welzijns- en gezondheids-
organisatie te veranderen.

Een initiatief 
van de vzw 
BRUSANO

Met de steun van de GGC

Perinatale periode

Stappenplan voor de zorgzone

•  Interesse om samen na te denken over hoe kwetsbare 
zwangere vrouwen beter ondersteund kunnen worden.

•  Uitdaging: continuïteit tussen ambulante opvolging en 
bevalling in het ziekenhuis.

•  Interfederaal programma: kans om de actoren (welzijn- 
en gezondheidszorg, ambulant-ziekenhuis) samen te 
brengen.

•  De tool Born In Belgium (BIB) zou interessant kunnen 
zijn, op voorwaarde dat een groot aantal professionals 
die gebruikt. Bovendien moet het garanties bieden op 
het vlak van gegevensbescherming en moet de toegang 
tot dossiers getraceerd kunnen worden.

•  Prioriteit geven aan de aanwezigheid van coördinatoren 
van de organisaties bij de ARZ (Actieraad van de 
Zorgzone) en professionals op het terrein bij het TO 
(Thematisch overleg).

•  Alle burgers zijn welkom op evenementen van Brusano.
•  Publicatie van een diagram met de verschillende 

organen in de zorgzone (wordt momenteel opgesteld).

Het team Zorgzone Centrum West zijn: Esthera, Anaïs, Léa, 
Foibé en Véronique. 
ZOGAB zijn: Ester (BruZEL), Frank (Ambassadeur PsyBru), 
Myriam (Sociale Coördinatie 1080), Camille en Sabine 
(Projectverantwoordelijken CLSS 1070).

Volgende bijeenkomst: 20 februari 2025!

Feedback over het Veranderatelier 
van 7 oktober 2024

Op het zesde Veranderatelier van zorgzone Centrum-West 
werd de taak van de Actieraad van de Zorgzone (ARZ) voor 2025 
voorgesteld en de voortgang van de verschillende elementen 
van het stappenplan besproken (zie presentatie).
De volgende punten komen van de rondetafelgesprekken van 
het tweede deel van de ochtend.

Huiselijk geweld (HG)

Huisvesting en zorgzone

Mobiele teams en straatwerk

•  Belangrijk om het generalistische netwerk open te 
stellen om slachtoffers van HG op te vangen.

•  Belangrijk om projecten in de tool op te nemen, zoals 
Huurdersunie Marollen, dat zich bezighoudt met 
onzekere huisvesting, en die op langere termijn een 
hefboom kunnen zijn voor actie op dit gebied.

•  Belangrijk om alle ziekenhuizen erbij te betrekken.
•  Mogelijkheid om met eerstelijnspsychologen samen te 

werken.

•  Behoefte aan nauwere samenwerking tussen de 
medische sector en professionals die werkzaam zijn in 
de huisvestingssector.

•  Professionals uit de welzijns- en gezondheidssector 
voelen zich machteloos wanneer ze niets kunnen doen 
aan bepaalde huisvestingsgerelateerde kwesties die een 
beleidsinterventie vereisen.

•  Voorstel voor een symposium of outreachdag tussen de 
zorgzones.

•  Mobiele teams van VGC in de kijker zetten.

•  Belangrijk dat de mobiele teams elkaar beter leren 
kennen: wie doet wat.

•  Vrijwilligers of andere actoren die gebruikers 
ondersteunen betrekken.

53 
deelnemers uit 
verschillende 
sectoren van de 
zorgzone


