
Om contact op te nemen 
met het team van de 
Zorgzone Centrum West

info@zorgzone-centrum-west.brussels 
+32 2 880 29 87

Collectief actie ondernemen om 
de welzijns- en gezondheids-
organisatie te veranderen.

Een initiatief 
van de vzw 
BRUSANO

Preventie en gezondheidsbevordering: 
afspraken voor preventie

Proportioneel universalisme

• �De doelgroepen mobiliseren: gebruik maken van 
de structuren die gewoonlijk worden bezocht en/of 
meedraaien bij bestaande bekende evenementen.

• �Vragende BGB+ betrekken bij het maken van afspraken.

• �Focus op doelgroepen die de hulp- en zorgstructuren 
maar moeilijk kunnen bereiken.

• �Implementatie van zorgmethoden die gericht zijn op 
en aangepast zijn aan de verschillende groepen en 
specifieke problemen die zich voordoen.

Het team Zorgzone Centrum West zijn: Esthera, Anaïs, Léa, 
Foibé en Véronique. 
ZOGAB zijn: Ester (BruZEL), Frank (Ambassadeur PsyBru), 
Myriam (Sociale Coördinatie 1080), Camille en Sabine 
(Projectverantwoordelijken CLSS 1070).

Volgende bijeenkomst: 7 oktober van 9 tot 13 uur!

Feedback over het Veranderatelier 
van 10 juni 2024
Het vijfde Veranderatelier van zorgzone Centrum-West begon met een creatieve ijsbreker 
waarmee inspiratie werd gezocht voor de visuals voor de toekomstige opendeurweek van de 
zorgzone. Daarna werden de actiemogelijkheden van de zorgzone en de nieuwe taken van de 
verantwoordelijken voor preventie en gezondheidsbevordering (CPPS) voorgesteld en werden 
enkele structurerende principes bij het opzetten van de zorgzones toegelicht. Vervolgens werd 
het woord gegeven aan enkele actoren op het terrein die kwamen vertellen hoe zij die principes 
in de praktijk brengen. In navolging daarvan werd er een rondetafelgesprek georganiseerd om 
het gezamenlijke ontwerp van de acties van de CPPS te bespreken.

Geïntegreerde welzijns- en gezondheidzorg
Territoriale benadering

Verantwoordelijkheid voor de bevolking

• �De belemmeringen voor de deelname van non-
profitorganisaties aan het netwerk wegwerken.

• �De vaardigheden van professionals verbeteren om silo’s 
te doorbreken en mensen met specifieke behoeften 
beter te kunnen ondersteunen.

• �De ervaringsdeskundigheid van BGB+-personeel 
bevorderen en vergroten.

• �Relevantie in de autonomie en flexibiliteit van 
gemeenschapswerk.

• �Franstalige en Nederlandstalige organisaties elkaar beter 
laten leren kennen en laten samenwerken.

• �Gedeelde verantwoordelijkheid voor alle 
eerstelijnsactoren in het gebied die mensen die actief 
zijn in het gebied ondersteunen.

• �Noodzaak om tegemoet te komen aan de behoeften van 
kwetsbare groepen, zonder structurele financiering te 
vervangen.


